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A las personas trabajadoras de la sociedad
Contrapunto BBDO, S.A. (la "Sociedad"):

Nos referimos a la operación de fusión por
absorción por parte de BBDO España,
S.A.U. (la "Sociedad Absorbente") de la
Sociedad, Contrapunto Barcelona, S.L. y de
Tiempo BBDO Sociedad Anónima de
Publicidad (las "Sociedades Absorbidas",
juntamente con la Sociedad Absorbente,
las "Sociedades Participantes") (la
"Fusión").

To the employees of the company
Contrapunto BBDO, S.A. (the "Company"):

We refer to the merger by absorption by
BBDO España, S.A.U. (the "Absorbing
Company") of the Company, Contrapunto
Barcelona, S.L. and Tiempo BBDO
Sociedad Anónima de Publicidad (the
"Absorbed Gompanies", together with the
Absorbing Company, the "Participating
Gompanies") (the "Merger").

De conformidad con lo previsto en el

artículo 5.6 del Real Decreto-ley 512023, de
28 de junio, por el que, entre otras
cuestiones, sê adoptan determinadas
medidas de transposición de Directivas de
la Unión Europea en materia de
modificaciones estructurales de sociedades
mercantiles ('RDL 512023"), por el presente

se inserta en la página web corporativa de
la Sociedad: (i) el informe del órgano de
administración de la Sociedad Absorbente
y de las Sociedades Absorbidas, dirigido a

las personas trabajadoras, explicando y
justificando los aspectos jurídicos y
económicos de la Fusión, sus
consecuencias para las personas

trabajadoras, así como, en particular, para

la actividad empresarial futura de las
Sociedades Participantes y para sus
acreedores (el "lnforme"); (ii) el proyecto
común de fusión (el "Proyecto de
Fusión"); y (iii) el informe del Experto
lndependiente sobre el Proyecto de
Fusión, a los efectos de que, en su caso,
puedan emitir una opinión sobre el lnforme,

Pursuant to the provisions of article 5.6 of
Royal Decree-Law 512023, of June 28,

which, among other matters, adopts certain
measures for the transposition of European

Union Directives on structural modifications
of commercial companies ("RDL 512023"),

the following is hereby inserted in the
website of the Company: (i) the report of
the management body of the Absorbing
Company and the Absorbed Companies,
addressed to the employees, explaining
and justifying the legal and economic
aspects of the Merger, its consequences
for the employees, as well as, in particular,

for the future business activity of the
Participating Companies and for their
creditors (the "Report"); (ii) the common
merger plan (the "Merger Plan"); and (iii)
the report of the Independent Expert on

the Merger Plan, so that, if applicable, they
may issue an opinion on the Report, in due
time, as provided for in article 5.7 RDL
512023.
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en tiempo oportuno, según lo previsto en el

artículo 5.7 RDL 512023.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 46 RDL 512023, el órgano de
administración procede a insertar la
siguiente información y documentación en

la página web de la Sociedad con
posibilidad de descargarlos e imprimirlos:

(i) las cuentas anuales y los informes de
gestión de los últimos tres (3) ejercicios,
de las Sociedades Participantes, así
como el correspondiente informe de
auditores de cuentas, en su æso;

(ii) el balance de fusión de cada una de las

Sociedades Participantes, cerrado a 31

de diciembre de 2023;

(iii) los estatutos sociales vigentes de las

Sociedades Participantes; y

(iv)la identidad de los administradores de
las Sociedades Participantes y la fecha
desde la que desempeñan sus cargos y,

en su caso las mismas indicaciones de
quienes vayan a ser propuestos como
administradores como consecuencia de
la fusión.

Por último, de conformidad con lo dispuesto
en el artículo 4.1.7o RDL 512023, se hace
constar que la Fusión implicará el traspaso
de todas las personas trabajadoras de las

Sociedades Absorbidas a la Sociedad
Absorbente, y ello conforme al régimen de
sucesión de empresas regulado en el

artículo 44 del Estatuto de los

Trabajadores.

En consecuencia, la Sociedad Absorbente
se subrogará en los derechos y
obligaciones laborales y de Seguridad
Social de las Sociedades Absorbidas,
incluyendo los compromisos de pensiones,

Likewise, in accordance with the provisions

of article 46 RDL 512023, the managing
body includes the following information and
documentation on the Gompany's
website, with the option to download and
print it:

(¡) the annual accounts and management
reports for the last three (3) financial
years of the Participating Companies,
as well as the corresponding report of
the auditors, if applicable;

(ii) the merger balance sheet of each of the
Participating Companies, closed on 31

December 31,2023;

(iii) the current bylaws of the Participating
Companies; and

(iv) the details of the directors of the
Participating Companies and the date
from which they have performed their
duties and, where appropriate, the
same indications of those who will be
proposed as directors as a result of the
merger.

Finally, in accordance with the provisions of
article 4.1.7 of RDL 512023, it should be

noted that the Merger will entail the transfer
of all the employees of the Absorbed
Companies to the Absorbing Company, in

accordance with the company succession
regime regulated in article 44 of the
Workers' Statute.

Consequently, the Absorbing Company will
be subrogated to the labor and social
security rights and obligations of the
Absorbed Companies, including pension

commitments, under the terms set forth in
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en los terminos previstos en su normativa their specific regulations, and, in general, to 
especifica, y, en general, en cuantas any obligations acquired by the Absorbed 
obligaciones en materia de proteccion Companies in the area of complementary 
social complementaria hubieran adquirido social protection. 
las Sociedades Absorbidas. 

En cuanto a las condiciones de trabajo de As regards the working conditions of the 
las personas trabajadoras de la Sociedad employees of the Absorbing Company, 
Absorbente, estas no se veran alteradas these will not be altered as a consequence 
coma consecuencia de la Fusion. Dichas of the Merger. Said employees will continue 
personas trabajadoras continuaran to render their services under the same 
prestando sus servicios en el mismo labor regime as they had been doing, 
regimen laboral que lo venfan haciendo, enjoying the same working conditions, 
gozando de las mismas condiciones de without their position being prejudiced or 
trabajo, sin que su posicion se vea modified in any way as a result of the 
perjudicada o modificada en modo alguno Merger. 
con motivo de la Fusion. 

Sin otro particular, reciban un cordial Yours sincerely, with best regards. 
saludo. 

Atentamente, Sincerely yours, 

Contrapunto BBDO, S.A. 

� 
Helen Rf!:l:o 

Jose Marfa Rull Bertran 

-3-


